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Existem muitas varidaveis que
determinam que a mulher fique ou nao
feliz ao descobrir-se gravida. Alguns
exemplos: gravidez planejada ou nao
planejada, ter ou ndao apoio da familia,
projetos de vida que estao em

andamento, o momento financeiro e

profissional. Mas independente disso,

existe um fator que faz com que a
mulher ache dificil dar esta noticia ao
seu chefe: o medo do impacto na sua

carreira.
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SELECIONAMOS
ALGUMAS DICAS
PARA VOCE, LIDER,
TORNAR ESSE MOMENTO
MAIS ACOLHEDOR
E TRANQUILO.

cia, demonstre
silita tranquilidade
vai apoiar a sua
colaboradogii este periodo. E
importante demostrar respeito

e compreensdao neste momento

e durante a gestacao.
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Se vocé ja é pai ou mae, compartilhe com sua
colaboradora as experiéncias que vocé
viveu neste momento.
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Vocé pode comprar .

um presentinho para

o bebé, junto ao seu

time e escrever um cartao
de felicitacoes. Isso
demomstra cuidado

e acolhimento.
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Outra forma sin{pética

de acolhimentp é, em uma

reuniao de time, mesmo que os demais
colegas ja saibhbam, comunicar que "mais
um membro egou para fazer parte da
equipe" referindo-se ao bebé. Essa pratica
contribui par@ a transparéncia

e para um sentimento de pertencimento da
colaboradoral

£

** 0 contetdo deste Ebaook foi criado pela
consultoria Maternidade nas Empresas,
por Luciana Cattony e Susana Zaman (2019).
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Luciana Cattony e Susana Zaman estdo a
frente da consultoria Maternidade nas
Empresas. A missio da consultoria é ajudar as
empresas a avancarem no tema Equidade de
Género, trabalhando com a Gestio da
Parentalidade no universo corporativo.

A maternidade é hoje um dos principais
fatores que impede a mulher de crescer na
carreira e para que se tenha mais mulheres
em posicoes de lideranca, é preciso
ressignificar o tema, da porta pra dentro e da
porta pra fora da sua empresa.
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Descubr :
ade pode

maternid

trazer inovacao
para sua empr

esat
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LuciaNA CATTONY

Construir um ambiente organizacional
mais humano e acolhedor, que valorize

a parentalidade, se faz por uma
lideranca empdtica e inclusiva. Sé
assim serd possivel atrair e reter os
talentos femininos e promover a
equidade de género.

Além de professoras do primeiro MBA em
Diversidade do Brasil, Luciana e Susana sdo
pesquisadoras da Unisinos e UFRGS nas
temadticas parentalidade nos negécios e
equidade de género.




ESTE CONTEUDO CONTA COM O APOIO DO

MOVIMENTO MULHER %60

+Mulher360

MOVIMENTO EMPRESARIAL PELO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA MULHER

O Movimento Mulher 360 é uma iniciativa empresarial em prol da equidade
de género e empoderamento feminino nas corporagdes. Em 2020, ja sdo 72
grandes empresas associadas.

Somos porta-voz da inteligéncia coletiva das empresas associadas |,
promovendo o fomento e trocas de melhores prdticas empresariais,
sistematizando estas prdticas em um banco virtual e disseminando este
conhecimento estruturado para sensibilizar e mobilizar o mundo
corporativo e a sociedade sobre a prioridade do temo. Queremos juntos
avancar e acelerar este avanc¢o da equidade nas corporacoes.

Para saber mais sobre o Movimento, visite o site:
www.movimentomulherz6o.com.br.

Quer entrar em contato? Mande um email para:
contato@movimentomulher;6o.com.br




SE VOCE SE INTERESSA
PELO TEMA, VEM TOMAR
UM CAFE COM A GENTE!

luciana@maternidadenasempresas.com.br
susana@moaternidadenasempresas.com.br
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DA uM rorLLow! INSTA E FACEBOOK:
@MATERNIDADENASEMPRESAS

LINKEDIN: MATERNIDADENASEMPRESAS
YOUTUBE: MATERNIDADE NAS EMPRESAS



