e

# CLARISSA MEDEIROS

Transformacao
Feminina na Lideranca

Para paises de cultura latina

CHAVES PARA CRIAR MUDANCAS EXTRAORDINARIAS
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Da contragao
a expansao

Para mim, sucesso soO tem sentido qguando acompanhado de
felicidade. Entendiisso ao longo de uma intensa jornada, que co-
mec¢ou com uma Clarissa totalmente empenhada nos estudos e
na carreira, seguindo todos os padrdes socialmente estabeleci-
dos para a conquista do éxito profissional.

Muito jovem, assumi cargos de lideranca na area de Publicidade
e Marketing em grandes empresas. Senti na pele o prazer e ador
do sucesso sem felicidade. Se do lado de fora tudo corria bem,
com otimo salario, promocoes e bonus, por dentro eu me sentia
desencaixada.

Busquel e encontrel a solugcao para lidar com a ansiedade e a de-
Nressao No autoconhecimento. Em pouco tempo, promovi impor-
tantes mudancas no meu estilo de vida e na forma de trabalhar.
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A0S 24 anos, lancel meu primeiro negocio: uma consultoria pio-
neira em Comunicacao voltada a Responsabilidade Social e
Ambiental. Assim, comecel a mentorar liderancgas.

Alguns anos mais tarde, aceitel um convite promissor para
retornar ao mundo corporativo como diretora de Sustentabilida-
de/ESG de uma industria global.

Fol entao que me deparel com uma situacao bastante comum:
a de ser a unica mulher presente na sala de reunides. Nao
conformada com este cenario, mergulhel ainda mais no meu
proprio desenvolvimento para enfrentar os desafios.



Fiz formacao em Coaching, descobri o Eneagrama das
Personalidades e conheci meu primeiro e eterno mentor, Amit
Goswami, que me iniciou em Fisica Quantica e Criatividade Fun-
damental, o tipo de transformacao que vem em saltos.

Realizei minha primeira viagem a India em 2011, guando subi os
Himalaias cheia de conflitos e desci com a clareza que meu
caminho, a partir daquele ponto, seria voltado ao desenvol-
vimento de pessoas.

Estando mais alinhada ao meu propodsito, a grande transicao
ocorreu muito rapido. Comecel a oferecer Coaching de Carreira
numa clinica de Psicologia e logo estava conduzindo programas
paraliderancas na area de educacao e em empresas, e forman-
do times de consultores.

Nesse percurso, conheci minha primeira mentora nos Estados
Unidos, Sage Lavine, gue me ensinou sobre empreendedorismo
de impacto e sobre como criar um negocio autoral, alinhado a
Propositos.

Transformacao feminina na lideranca - Clarissa Medeiros

Em seguida, obtive certificacao internacional em Coaching para
Mulheres com Kendall Summerhawk, mentora de Sage e pionei-
raem empreendedorismo feminino nos EUA. Passel a treinar e
mentorar centenas de empreendedoras. Logo velo o desejo de
ampliar essas contribuicoes e colaborar com as mulheres execu-
tivas.

Em 2017, conheci Margareth Goldenberg, especialista em Direl-
tos Humanos e pioneira em Diversidade e Inclusao. Figuel
entusiasmada com a possibilidade de gerarmos mais impacto
juntas e comegcamaos a somar nossas forcas e expertises para
Impulsionar a lideranca feminina nas organizacoes.



Passel a colaborar como associada-consultora na Goldenberg
Diversidade, na conducao de programas para liderancas femini-
nas e eu e Margareth nos tornamos grandes parceiras, levando

experiéncias transformadoras para milhares de talentos diversi-
ficados de alto potencial em corporacoes. Avancei para o Mestrado em Ciéncia Quantica da Felicidade,

com Amit Goswami, realizel a Especializacao Internacional em
Lideranca Feminina, com Sally Helgesen, referéncia mundial
no tema, passando a multiplicar a metodologia “Como as Mu-

lheres Chegam ao Topo’ no Brasil.

Toda esta experiéncia me fez perceber que para sermos bem
sucedidas e felizes, precisamos humanizar as

relacoes profissionais. Por isso, estou dedicada a impulsio-
nar transformacoes na forma tradicional de liderar, para
que mais liderancas possam avancar com uma mentali-
dade de crescimento que possibilite conciliar alta perfor-
mance sustentavel, saude mental e satisfacao pessoal.

Transformacao feminina na lideranca - Clarissa Medeiros




Tenho formado centenas de mentores em corporacoes para
que sejam multiplicadores de praticas inclusivas e humani-
zadas na lideranca. Alem disso, me enche de alegria treinar
grupos de mulheres nas diversas academias de lideranca que
estou conduzindo e vé-las avancar ao proximo nivel de
carreira e negocios.

Levar mais clareza e confianca neste momento de transicao
que estamos atravessando coletivamente e testemunhar o
brilho que surge em cada olhar é tudo. Levar mais harmonia
ao ambiente de negocios e suavizar este momento de intensa
transicao que estamos atravessando coletivamente me
Impulsiona adiante. Estamos alcangando uma nova perspec-
tiva para juntos alcancarmos mais equilibrio, com homens e
mulheres atuando em colaboracao.
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Acredito no poder da nossa uniao e i1sso traz um colorido
especial a vida. Espero poder compartilhar ainda mais o meu
aprendizado para que mais pessoas conduzam a propria
transformacao que leva a um futuro brilhante e promissor.

Um novo paradigma € o nosso futuro comum.






Honro e celebro as mentoras que inspiraram e orientaram minha jornada
com a cura e expansao do feminino: Maria Stefania de Melo, Sage Lavine,
Sirena Andrea, Kendall Summerhawk e Sally Helgesen.

Minha imensa gratidao aqueles que me abriram as portas do autoconhe-
cimento: Marly Goulart, Doucy Douek (Saraswati Karuna Devi) - expert em
Psicologia Transpessoal gue me orientou Nos primeiros anos de despertar;
Marshall Govinda Satchitananda, lider global da Kriya Yoga de Babaiji, linha-
gem gue tem sido meu alicerce ate aqui. Agradeco a Nagalakshimi Sharana
Devi e Kamala Selma pela amizade, parceria e impulsionamento, dentro e
fora do movimento de Kriya Yoga; Antonio Brasiliense Carreiro, gue me ini-
ciou no Desenvolvimento Organizacional e acelerou minha jornada como
Coach e treinadora. Agradeco a Lenita Zampierri por ser minha orientadora
na jornada do proposito e individuacao.

Minha imensa gratidao ao querido Roberto Shinyashiki, que possibilitou o
resgate de minha autenticidade; a Joaoji, Jesse Austis, Clinton Callahan e
Anne Cloeh, gue me guiaram no refinamento do processo de cura emocio-
nal; a Horacio Brandao, gue me impulsiona a compartilhar meus dons e ta-
lentos e explorar a proxima fronteira de autenticidade com proposito.
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Celebro e agradeco as parceiras, clientes e amigas que contribuem conti-
nuamente com minha jornada de crescimento € gue inspiraram esta nova
fase profissional: Margareth Goldenberg, Claudia Colaferro, Karina Chaves,
Marcia Lerinna, Maria Silvia Monteiro, Mariana Amaral, Olga Luci, Sandra
Epstein, Vivian Machado, Vanessa Sandrini, Valquiria Lima, Theka Moraes e
Tania Mujica.

Quero agradecer especialmente ao time que me inspira diariamente e faz
este projeto acontecer:

Alessandra Avanzo: Coordenacao de Projetos e Comunicacao
Daniela Miiller: Producao Editorial

Sophia Nabuco e time Kiron: Comunicacio

Lucy Hallak: Fotografia

Andressa Apolinario e Priscila Colombo: Assisténcia Executiva
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Como assumir seu
poder sem se perder

de s1i mesma?

Uma das mais profundas dores das mulheres que ocupam ou
aspiram por expandir a carreira e lideranca no mundo dos nego-
clos € o medo da perda de si mesmas ao longo da jornada
rumo ao poder.

Especialmente no ambiente corporativo, € comum o receio da
perda da sua esséncia feminina, da sua autenticidade e daqui-
|0 que é realmente importante para elas no aspecto pessoal ao
chegarem em lugares que, supostamente, nao foram feitos para
elas.

Para a mulher, parece nao haver alternativas para assumir posi-
coes de influéncia e poder sem que haja uma grande renuncia a
valores pessoais € muito sacrificio.



Arrisco dizer que este € o maior desafio com o qual temos que
lidar atualmente na gestéo empresarial de alto nivel: B SO C L

caminhos possiveis para que esta perda existencial nao
P A Somente assim a mulher podera realizar seu pleno po-
tencial criativo e de contribuicao, num momento em que todo o
mundo clama por uma transformacao de mentalidade e atitude
capaz de transformar as organizacoes e o sistema social parao
alcance de uma sociedade mais saudavel e sustentavel.

O debate sobre obstaculos e caminhos para expandir a lideran-
cafeminina esta avancando rapidamente nos diversos foruns e
programas voltados ao desenvolvimento feminino e empresarial
e, recentemente, em alguns dos treinamentos para liderancas
femininas que conduzi em corporacoes, as conversas foram
sobre 1SSO.

Percebo, cada vez mais, que contar com mais mulheres em
posicoes de lideran¢a nao € apenas sobre nUmeros e iniciativas
de desenvolvimento organizacional. A grande questao € como
poderemos liderar, sendo mulheres, com um olhar que valorize a
esséncia do feminino.
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Mais do que I1ss0, a transformacao que buscamos envolve O res-

gate do Poder Feminino para gue mais mulheres desejem se
tornar lideres, conquistar e se manter em posi¢cdes de decisao
e influéncia nos negocios e nas organizacoes, sendo fiéis a sua
natureza criativa, sagrada e multifacetada.

Na tentativa de trazer uma contribuicao para este complexo
tema, trago de forma muito sintética alguns caminhos de explo-
racao de novas possibilidades, baseadas no meu metodo e ex-
periéncia profissional como empresaria, consultora e mentora
de empresas e executivos de alta performance.

Minha intencao € abrir um campo de dialogo, colaboracao e
acao consciente para gue possamaos co-criar solugdes possi-

vels de serem experimentadas em curto prazo, ja que esta € uma

guestao urgente, em termos individuais e coletivos, em um
mundo visivelmente em decadéncia moral e que avanca rapida-
mente para o agravamento de uma crise sistémica que pode le-

var a um colapso economico, social e ambiental nos anos por vir.
Meu convite € que vocé faca esta leitura com a mente e 0 corgcao
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abertos, e junte-se a mim e a outras mulheres que anseiam
assumir o seu Poder Feminino, abracar a autolideranga no lugar
da impoténcia frente aos Imensos desafios, € a sua responsabilli-
dade pessoal para transformar o mundo a partir de simesmas.

Aceita o desafio? Entao, vamos juntas!
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Mulheres nao tém medo das responsabilidades
atribuidas a liderang¢a, como muitas pessoas
podem imaginar.

Tampouco seriam frageis demais para tomar
posicoes dificeis diante de problemas cada vez
mais complexos.
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Falar de Poder Feminino é algo muito recente para todas nos.
Nao faz nem cem anos que a mulher participa de eleicdes politi-
cas no Brasil, por exemplo. Durante seculos, a mulher foi proprie-
dade do homem, seja como filha, irma, esposa ou serva, Sem ne-
nhum direito sobre 0 seu proprio corpo ou destino. Até hoje, em
diversas culturas, as mulheres ainda sao proibidas de estudar e
de trabalhar fora de casa, e muitas sao obrigadas a casar muito
cedo, perpetuando o ciclo de repressao e exclusao social.
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Por milénios, as mulheres foram banidas das posicoes de lide-
ranca no ambito espiritual, comunitario, politico, académico,
clentifico, artistico e esportivo, ou seja, em todas as esferas da
sociedade. No processo historico, tudo que € relativo a natureza
feminina foi desqualificado e marginalizado, ao passo que tudo
que € atribuido ao masculino foi supervalorizado, até hoje.

Embora as origens da cultura Patriarcal e sua distorcao para
uma cultura de desvalorizacao da mulher seja incerta, € fato que
as feridas deste passado extremamente opressor e de um
presente ainda bastante desafiante estao vivas em todos nos. O
fato da mulher ndo se ver e nem ser vista em lugares de poder e
destague durante tanto tempo deixou marcas profundas, grava-
das na Consciéncia Feminina e no inconsciente coletivo, e que
afetam negativamente toda a Humanidade.

N&ao por acaso, temos falado tanto na chamada “Sindrome da
Impostora”. Com poucas excecoes, ainda € muito dificil para a
mulher se reconhecer como alguém capaz de estar no topo e
levar sua plena contribuicao aos espacos de poder, onde as de-
cisdes Importantes acontecem.
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Mesmo quando ela deseja e finca sua bandeira no alto da
montanha corporativa, € inevitavel se questionar se 0 preco

a pagar nao € alto demais para suportar e, frequentemente, é
guestionada ‘como fazem para dar conta” Nao tém filhos ou ma-
rido para cuidar?”.
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|ISSO Ocorre porgue na estrutura organizacional que ainda predo-
mina, a mulher que chega ao degrau mais elevado da hierarquia,
via de regra, € obrigada a reprimir boa parte da sua esséncia
feminina.

Muitas sentem a necessidade de assumir comportamentos
agressivos e competitivos, contrarios a sua natureza, o que se
torna uma fonte de sofrimento muitas vezes insuportavel a
longo prazo, razao pela qual muitas abrem mao deste lugar, nao
por fraqueza, mas por uma necessidade de autopreservacao
guanto a saude mental, relacionamentos pessoails e alinhamen-
to a propositos.

Paradoxalmente, pode ser desafiante demais para muitas mu-
lheres que conseguiram se adequar ao sistema corporativo
compreender a dor existencial de outras mulheres que sofrem
ao transitar em ambientes feitos por homens e para homens,
numa sociedade que ainda enxerga o masculino como Unico
representante legitimo de um poder supra-humano ou espiritual.

Entretanto, nos, mulheres, precisamos reconhecer qgue SOmMos
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partes deste problema para poder encontrar solucoes que
possam tornar mais fluido, integro, harmonioso, saudavel e
prazeroso O percurso gue envolve alcancar e exercer alide-
ranca. Nao com intencoes revanchistas e imaturas, mas lan-
cando mao do verdadeiro tesouro que € a Esséncia Feminina.

Digo ISSO porque, mais que cargo, salario ou status, vejo a
lideranca como exercicio de influéncia para conduzir as
transformacoes necessarias no ambiente empresarial e
social. Lideranca é energia em movimento, € apontar novas
possibilidades, € impulsionar outras mulheres para percorrer
novos caminhos e criar mudancas extraordinarias.

Alem disso, exercer a lideranca esta intimamente ligado ao
processo de formar novas lideranc¢as. Estar firme e plena
neste lugar € um processo que envolve uma profunda refor-
ma intima e disposi¢ao para desenvolver pessoas, desper-
tando o melhor em cada um.

A oportunidade que se coloca neste contexto € interessante.
Hoje, o mundo dos negocios precisa exatamente do que as



mulheres podem proporcionar: um
olhar mais sistémico e voltado
para equilibrar resultados com
relacoes profissionais saudaveis.

Temos uma enorme oportunida-

de para impulsionar tendéncias e
transformar o ambiente de trabalho.
Para realizar este potencial, preci-
samos ter a coragem de expressar
NOSSOS valores, compreendendo o
aspecto multifacetado do feminino,
que precisa incluir, cada vez mais,
mulheres de todas as cores,origens,
idades, orientacdes sexuais e as
mulheres trans.
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Entenda a Sindrome
da Impostora e venca

o medo de ser uma
fraude

O “medo de ser uma fraude” atinge 70% dos
profissionais bem-sucedidos,




SolucoOes possiveis para
expandir a Lideranca
Feminina

Problemas complexos ndo podem ser resolvidos de forma 1So-
lada ou superficial, nem instantanea. Do mesmo modo que ndo
chegamos ao modelo de organizacao social vigente de um dia

Pode parecer utopico demais, um sonho romantico, mas real-
mente acredito no potencial Humano e nas infinitas possibilida-
des de cocriarmos uma nova realidade. A Ciéncia Quantica de-
monstra claramente o potencial criativo e transformador do ser
humano, a partir do momento em que ele transforma seu olhar
sobre as proprias experiéncias e tem a possibilidade de dar um
salto de consciéncia para construir uma nova realidade.

De forma bastante sucinta, compartilho alguns pontos iniciais
gue acredito serem importantes nesta nossa exploracao por

para o outro, encontrar caminhos que considerem a grande di-
versidade feminina para a criacao de novos paradigmas de li-
deranca é um processo gque exige alto investimento de tempo,
energia e recursos, aléem de uma boa dose de criatividade e de
uma colaboracao essencial entre homens e mulheres.

solucoes para a Lideranca Feminina, nao apenas no ambito cor-
porativo, mas sobretudo em relacao ao desenvolvimento pesso-
al, pois crelo que avancar na autolideranca, o que envolve refor-
ma intima e expansao de consciéncia, € a base para criar novas
realidades no plano individual e coletivo.

Acredito que, passo a passo, podemos fazer esta transformacao
tao iImportante no plano pessoal, em primeiro lugar, e a partir da
transformacao de mentalidade de homens e mulheres, fazer no-
vas escolhas e influenciar mudancas sistémicas.
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1. IDENTIFICAR
E VALORIZAR
O QUEE
FEMININO
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S0b 0 ponto de vista da psicologia, em especial segundo a abor-
dagem Junguiana, todo Ser Humano tem um aspecto femini-
no e masculino. Em “She - a Chave do Entendimento da Psico-
logia Feminina’, Robert Johnson explica que Jung chamou o lado
masculino da mulher de Animus, e o lado feminino Nos homens
de Anima. AQui ndo se trata de uma questao de género, pois sa-
bemos que identidade de género € uma escolha individual, mas
de qualidade de energia, de um conjunto de potencialidades e
de caracteristicas psicoldgicas organizadas em duas polarida-
des distintas e que estao presentes em todas as pessoas.

Para a maioria dos homens cisgénero, por exemplo, as caracte-
risticas masculinas tendem a ser predominantes e as femininas
recessivas, e nas mulheres cisgénero o contrario.

Para que um individuo seja psicologicamente saudavel, indepen-
dente do género com o qual ele se identifique, € preciso haver
um certo equilibrio entre seu aspecto feminino € masculino inte-
rior e uma capacidade de transitar entre uma polaridade e outra,
conforme as circunstancias pedirem.
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Tradicionalmente, existe um conjunto de caracteristicas confe-
ridas a energia feminina e a masculina. Cada uma dessas pola-
ridades representa uma forma de ver o mundo, a visao de cada
pessoa.

Sao considerados atributos
masculinos positivos™*:

Clareza;
Assertividade;
Foco;

Ordem;
Disciplina;
Estrutura;
Discernimento;

Forca;

O 0 0 0 0 0 0 0 O

Convergéncia, entre outros.
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® Empatia;

® QGentileza;

® Inclusao;

® Abertura;

® Criatividade;

® Variedade;

® Saber;

® Confianca;

® Vulnerabilidade;

® Harmonia, entre outros.

* Inspirado em Lideranca Shakti, de Nilima Bhat e
Raj Sisodia .
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Podemos facilmente perceber gue em nossa sociedade atual,
desde a escola tradicional, o desenvolvimento do conjunto de
qualidades consideradas masculinas € muito mais estimulado e
valorizado, em especial no mundo dos negocios.

Basicamente, tudo que € considerado feminino passou a ser
considerado sinbnimo de fraqgueza, jJa 0 masculino € sempre
relacionado a forca. Em um mundo movido pelo falso poder, do
dominio do mais forte sobre 0 mais fraco, € de se esperar que
todos almejem desenvolver mais o seu lado masculino e deixem
o feminino em segundo plano, e Isso acontece com muitas mu-
lheres, na tentativa de se adaptar a cultura dominante.

A tentativa de negar a propria natureza gera um grande de-
sequilibrio, pode afetar a saude mental e gerar relacoes to-
xicas em todos os niveis da vida privada e coletiva, a falta

de um significado na carreira e sentido maior que justifique
o esforco necessario para chegar e se manter na lideranca.

Nosso desafio € equilibrar em cada um de nos as polaridades
masculina e feminina e construir uma visao compartilhada, que
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INclul e respelta as posicoes das outras pessoas, sem querer

Impor ideias dominantes que desvalorizem e excluam os demais.

Observamos que mesmo com tanta evolugdo
tecnologica e aumento de riqueza material em
termos globais, milhdes de pessoas ainda morrem
de fome, sede e doencas facilmente tratdveis.
Guerras, catdstrofes ambientais e esgotamento dos
recursos naturais ndao deixam duvidas de que o
sistema atual ndo tem funcionado para a maioria.

Mesmo com tanta abundancia natural e recursos tecnologicos
para solucionar os principais problemas coletivos, temos criado
um cenario de grande caréncia para a maioria de todos 0s seres
vivos do planeta. Por tamanho sofrimento individual e coletivo,

e urgente desenvolver liderancas conscientes, que estejam dis-
postas a promover as transformacoes necessarias, gue come-
cam dentro de cada um e se refletem do lado de fora.
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Pode parecer obvio falar sobre i1sso, mas, de fato, nao chegare-
mos a lugar algum sem a dedicacao ao autoconhecimento

e ao processo de autotransformacao.
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Em nenhum outro momento foi tao iImportante investir tempo,
energia e recursos para desenvolver esta capacidade de autoli-
deranca.

A maioria de nos, homens € mulheres, esta exausta de tanta
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competicao. Como ¢ dificil lutar o tempo todo, manter a guarda
alta, empunhar a espada o dia inteiro. Precisamos recuperar o
NOSSo estado de equilibrio interior e exterior para que a nossa
real natureza possa se expressar e todos temos este potencial.

Ao contrario do que fomos levados a acreditar, € proprio da
esséncia humana cooperar, partilhar, prosperar, viver em paz

e gozar a abundancia da vida. Para reconquistar este lugar, €
Preciso criar novas respostas para velhos problemas e estou
certa de que esta revolucao sera baseada no equilibrio das
potencialidades femininas e masculinas do Ser Humano.

Porem, nao precisamos apenas de mais mulheres na lideranca,
mas de mulheres que assumam o seu Poder Feminino de forma
equilibrada, consciente e saudavel. Precisamos de carreiras
sustentaveis. Queremos estar bem nalinha de frente, cada uma
guiando a propria vida de acordo com a sua identidade e valores,
e conduzindo a direcao das proprias escolhas sem serem

julgadas por isso.
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2. ASSUMIR
O PODER
FEMININO
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Assumir o Poder Feminino tem como premissa recuperar a
nossa autenticidade e o nosso lugar de direito como represen-
tantes do Principio Criativo da Vida. Este € um movimento do
medo em direcéo a liberdade. E um movimento que vai da con-
tracao da consciéncia a expansao. Exige que tenhamos cora-
gem de abandonar o velho mundo conhecido rumo ao novo,
bem como trocar o lugar de vitima impotente pelo poder de
acao.

Ao contrario do gue nossas crencas mais enraizadas nos fazem
acreditar, toda mulher tem a capacidade e legitimidade de exer-
cer 0 seu poder, gue a nossa Consciéncia conhece bem e por
ISSO Se sente angustiada em nao conseguir expressa-lo da
forma adequada no sistema atual.
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O Poder Feminino € a antitese do poder dominan-
te do patriarcado distorcido, cuja logica tornou-se
a escassez, aideia de que somente alguns tém
direito ao que € bom; 0s mais fortes, os melhores,
0S gque se encaixam no padrao do vencedor.

O sistema Patriarcal distorcido tornou-se fonte de
sofrimento para homens e mulheres. Vivemos
sujeltos a vieses culturals que sao, na maioria
iInconscientes, que restringem a dignidade das
pessoas e limitam a liberdade de expressao e a
capacidade de realizacao.

O Poder Feminino a ser resgatado serve a Vida,
norque € fonte da propria Vida. Nao falo de um
poder ligado a realidade material ordinaria, ao
noder de controlar e comandar, mas um poder
criativo, supramental - que esta acima da men-
te racional, transformador e que esta disponivel
para homens e mulheres.
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A mulher imbuida deste poder consciente, qguando em equilibrio,
pode gestar, parir e nutrir novas realidades e impulsionar o
alcance do proximo nivel de consciéncia da Humanidade. Para
ISSO, € preciso evitar a guerra dos sexos e renunciar a tantas
polarizacoes que vemos hoje em dia.

O mundo que sonhamos somente vira pela uniao do sagrado
feminino com o sagrado masculino, o aspecto mais virtuoso

em cada um. Ao vivenciar os principios da Ciéncia Quantica da
Felicidade e, mais tarde, do "Possibility Management”, aprendi
gue podemos realmente criar um novo paradigma. Nao seria um
novo Patriarcado, nem o resgate de um antigo Matriarcado. Esta
nova possibilidade pode vir a ser o que Clinton Calahan chama
de o "Arquiarcado’, um sistema de vida apoiado na uniao

dos principios arquetipicos sagrados do masculino e do
feminino.
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O que esta em jogo nesta nossa jornada € muito maior que 0S
NOSSOS desejos Imediatos, pois transcende o tempo, 0 espaco e
as dimensdes conhecidas e desconhecidas. O Poder Feminino é
pura magia, intuicao, criatividade e inteligéncia sensivel em fluxo
com o Universo em constante expansao.

Nao ha o que temer, mas que se render aquilo gue nao responde
a logica comum. Ha de se ter té, de reordenar o mundo interior,
de forma que o coracao reassuma seu lugar de mestre ao qual

a mente apenas serve. Esta € uma travessia coletiva, qgue so é
possivel de maos dadas.

>
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Atitudes que jogam contra
o poder feminino:

Comparar-se com outras pessoas. Lembre-se que vocé € unica e seu
contexto de vida tambem!

Questionar a propria capacidade antes de tentar algo novo;

Insistir em atitudes que criam desconexao com pessoas importantes
na sua vida;

Sabotar o proprio sucesso para manter tudo sob controle.
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Ser discreta demais, mantendo seu talento e realizacdées em segredo;

pA



Atitudes que harmonizam e
fortalecem o poder feminino:

1 Gerenciar o dialogo interno com meditacao Priorizar 3 realizacoes importantes por dia e
e outras praticas, para evitar o excesso de trabalhar com foco total nas suas prioridades;

autocritica;
Praticar a Sororidade, apoiando e sendo

Praticar dizer "agora hdo posSso” e aprender a 6 apolada por outras mulheres;

2 . .
conviver com o desconforto que ISSo pode trazer:;
- Buscar aprender com tudo para aumentar sua
R Ter metas claras e compartilhadas com aliados; autoconfianca.
4 Aproveitar seus talentos e os pontos fortes de sua

personalidade;
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Faz parte desta fase da evolucao humana reintegrar partes,
reunir 0 que parece separado. Internamente, acredito que este
processo inclua o resgate deste Feminino que durante tanto
tempo fol renegado em nos, por nos, homens e mulheres.

Faz parte deste trabalho tambéem curar as memorias trauma-
ticas e as dores escondidas, e manifestar a integridade do Ser
Humano, sua porcao Feminina e Masculina, estas duas partes
que sao complementares, e nao opostas, transcender a ideia de
dualidade e a tatica militar de dividir para enfraquecer.

Nao teremos paz por melio da guerra, mas sim unindo 0s aspec-
tos que parecem conflitantes dentro de cada um e buscando
transcender o “pequeno eu”, este excesso de individualismo e
de egoismo que esta na base dos principais problemas huma-
NOS.

Este € um processo intimo, gue vai se expandindo e afetando o
entorno de quem decide por esta transformacao, para as mulhe-
res gque anselam assumir a Lideranca Feminina em um mundo
que esta cada vez mais caotico e profundamente doente.
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Como eu sempre digo, nao se trata de um
ou outro, Feminino ou Masculino, mas de
um equilibrio que resulta em uniao destas
duas poténcias energéticas em prol de uma
genuina colaboracao.

Precisamos de mais lideres receptivos, sensivels, empaticos,
flexivels e inclusivos, que busguem mais coeréncia entre o dis-
CUrso e a pratica, e que saibam que ouvir e servir ao desenvolvi-
mento do outro € a esséncia da lideranca.

O mundo pede por mais gentileza, paciéncia, generosidade,
harmonia, regeneracao, cuidado, paz e uniao. Precisamos de
mulheres lideres no seu melhor estado: inteiras, conscientes de
sI, do seu Poder Feminino e da sua responsabilidade neste
momento critico da Humanidade.
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Nao tenho todas as respostas sobre como fazer isto, mas estou
completamente comprometida a encontra-las em colaboracao
com outras pessoas que compartilham desta intencao.

Nao conheco todas as solucoes para tantos desafios, mas estou
absolutamente convencida de que podemos cria-las juntas,
afinal, este € o maior Poder Feminino.
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Acredito no salto quantico da consciéncia. Sei que, ao resgatar
NOsso potencial criativo, podemos dar este salto juntas —e
juntos, formar uma massa critica de individuos conscientes que
tornarao a mudanca inevitavel.

Resolver nossos Imensos problemas humanos envolve evitar a
vitimizacao e dar o proximo passo No percurso de autotransfor-
macao.

Lideres no seu melhor estado de poder sabem que o primeiro
pPasso para promover profundas transformacdes positivas é
assumir responsabilidade, que € a capacidade de encontrar
respostas, alternativas e solucoes que transcendam o passado
e criem o futuro desejado.
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Espero que esta publicacao tenha tocado vocé
de alguma forma, causado algum inco6modo
saudavel, trazido mais clareza, quem sabe,
ativado aquela forca que vem 14 do fundo do
Nnosso Ser.

Se este conteudo fez sentido para vocé€ e des-
pertou a vontade de somar nesta exploracao
de novas possibilidades, serd um prazer té-la
por perto através dos meus canais de intera-
cao na internet e grupo de relacionamento.

FACA PARTE DO NOSSO GRUPO DO WHATSAPP
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https://chat.whatsapp.com/L9tvW6V8NGPEtXLJAtOO5w

E se vocé sentir o impulso para catalisar sua transtformacao, criar mudancgas
admirdveis em sua vida e potencializar sua carreira e lideranca, serd uma
honra recebé-la em meus préximos eventos e encontros de Autolideranca,

onde aprofundaremos as questoes abordadas aqui e muitas outras.

Para participar e ter acesso aos convites em primeira mao, iInscreva-se aqui:

INSCREVA-SE JA

JUNTAS, VAMOS FAZER ESTA MAGICA ACONTECER!

VIBRANDO W,
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https://brillianceveritas.activehosted.com/f/15
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https://www.youtube.com/c/ClarissaMedeiros
https://www.instagram.com/clarissarmedeiros/
https://www.facebook.com/clarissarmedeiros
https://clarissamedeiros.com.br
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